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1. Visparigie jautajumi
1.1.  Talsu novada socialais dienests (talak teksta — ,,Socialais dienests”) ir novada pasvaldibas
paklautiba esoSa iestade, kas nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu
un pakalpojumu administréSanu Talsu novada un sava darba ir tieSi paklauts pasvaldibas

izpilddirektora vietniekam izglitibas un socialajos jautajumos.

(Talsu novada domes 24.09.2009. lemuma nr.246 redakcija)
1.2.  Socialo dienestu izveido, reorganiz€ un likvidé Talsu novada dome (talak teksta —,,Dome”).

1.3.  Socialais dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos
aktus, Domes léemumus, saistoSos noteikumus, rikojumus.

1.4.  Socialais dienests tiek finanséts no Talsu novada pasvaldibas budzeta, gramatvedibas
uzskaite tiek veikta centralizeti.

(Talsu novada domes 24.09.2009. lemuma nr.246 redakcija)
1.5.  Socialajam dienestam ir savs zimogs ar Sociala dienesta pilnu nosaukumu, ka ar7 noteikta

parauga veidlapas.
1.6.  Socialais dienests nodroSina lietvedibu, dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu un
saglabaSanu Iidz nodoSanai valsts arhiva, personala vadibu un statistikas uzskaiti saskana ar

Latvijas Republika spéka eso$ajiem normativajiem aktiem.



2. Sociala dienesta uzdevumi

2.1. NodroSinat iedzivotaju socialo vajadzibu profesionalu izveértéSanu un kvalitativu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu.

2.2.  Sniegt klientiem profesionalu sociala darba pakalpojumu un atbalstu, izmantojot sociala darba
metodes, pasu uzmanibu pievérsot socialajam darbam ar gimeném un bérniem.

2.3.  Sniegt socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras ir
bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildpiem, personam, kuras apriipé
kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams.

2.4.  Organizeét socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu,
pamatojoties uz personu vajadzibu un resursu profesionalu noveértésanu.

2.5.  NodroSinat socialas palidzibas prasitaju vajadzibu, materialo un personisko (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursu profesionalu
novertéSanu, veicot socialas palidzibas sapémé&ju datu apstradi socialas palidzibas
administréSanas elektroniskajas sistémas un izmantojot valsts vienotas informacijas sistémas.

2.6. Noteikt klienta Iidzdarbibas pienakumus un nepiecieSamo socialas rehabilitacijas
pasakumu planu, vienojoties ar vinu par veicamajiem pasakumiem.

2.7.  Sniegt socialo palidzibu.

2.8. Administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai, nodro$inat budzeta lidzek]u un citu finanSu resursu racionalu izmantoSanu.
2.9. Novertet Sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas kvalitati, izveidot efektivu kontroles sisteému.

2.10. Apzinat novada iedzivotaju vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem, analiz€t un
prognoz€t nepiecieSamo socialo pakalpojumu veidus un socidlas palidzibas apjomu,
nepiecieSamibas gadijuma organizet iedzivotaju vajadzibam atbilstosu pakalpojumu pirkSanu.

2.11. lzstradat socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, merkprogrammas un priekslikumus
nepiecieSamo resursu apjomam jaunu pakalpojumu ievieSanai, iesniegt tos Domei.

2.12. lzstradat Domes normativo aktu projektus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
joma.

2.13. Sekmét dazadu iedzivotaju grupu ar kopigam vértibam, interes€m, vajadzibam,
apvienoSanos, sniedzot iesp€ju apmainities ar domam, viedokliem, pieredzi, lai sniegtu

ieguldijumu iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana un palidzetu ieklauties sabiedriba.



2.14. NodroSinat novada iedzivotajiem informacijas pieejamibu par Talsu novada
administrativaja teritorija esoSajiem socialo pakalpojumu sniedz€jiem un pieejamo socialo
palidzibu.

2.15. Informét sabiedribu par Sociala dienesta uzdevumiem, nodroSinat informacijas
pieejamibu par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemSanas kartibu, apjomiem un
iespéjam.

2.16. Veicinat sociala darba profesionalas kompetences pilnveidoSanu.

2.17. Pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas iesp&jas un efektivitati,
organiz&jot sadarbibu ar citu pasvaldibu kolégiem un iesaistoties sadarbibas projektos.

2.18. Veicinat atkaribu profilakses darbu novada.

2.19. Piedalities darba grupas un komisijas ar Sociala dienesta uzdevumiem saistito jautajumu
risina$ana un normativo aktu izstrade.

2.20. Nodrosinat Socialo un veselibas jautajumu komitejas, Dzivoklu komisijas un Socialo lietu
komisijas organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu, saskana ar Talsu novada paSvaldibas
nolikumu.

2.21. Organizet sadarbibu ar Talsu novada pasvaldibas iestadém un struktiirvienibam, valsts un
pasSvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, ka ari1 juridiskajam un fiziskajam
personam, nepiecieSamibas gadijumos slédzot atbilstoSus sadarbibas ligumus, lai veiktu

Sociala dienesta nolikuma minéetos uzdevumus.

(Talsu novada domes 24.09.2009. lemuma nr.246 redakcija)
2.22. lzskatit iesniegumus, siidzibas un priekslikumus un pienemt lémumus savas kompetences

ietvaros, sniegt atbildes vai sagatavot atbilzu projektus uz institliciju vai privatpersonu

iesniegumiem, priekSlikumiem siidzibam vai jautajumiem.

3. Sociala dienesta pienakumi un tiesibas

3.1.  Sniegt personai informaciju par tiesibam sagemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu
un to sniegSanas kartibu.

3.2.  Argjos normativos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus.

3.3. Inform@t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par
pienemto l€émumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradit atteikuma iemeslus, ka ar1
lémuma parstidzesanas terminus un kartibu.

3.4.  Sniegt personai psihosocialu vai materialu vai psihosocialu un materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu $is personas ieklauSanos sabiedriba.

3.5.  Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.



3.6.  Socialajam dienestam ir tiesibas pieprasit un bez maksas sanemt zinas par personas funkcionalo
trauc€jumu raksturu un pakapi, aizgadibas tiesibu realizaciju, bérna tiesisko un mantisko stavokli,
aizbildnibas un aizgadnibas jautajumiem, ienakumiem un piederoSajiem IpaSumiem, ja $Is zinas

nepiecieSamas, lai pienemtu lémumu par sociala pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSanu.

4. Sociala dienesta darba organizacija

4.1.  Socialaja dienesta darbu nodroSina Sociala dienesta vaditajs, vaditaja vietnieks, nodalu un dalu
specialisti un darbinieki, atbilstosi pielikuma pievienotajai strukttrai.
4.2. Sociala dienesta struktiiru veido:
4.2.1.socialo pakalpojumu nodala:

4.2.1.1.apriipe majas;
4.2.1.2.dienas centrs;
4.2.1.3.gimenu atbalsta dala;
4.2.1.4.patversme;
4.2.1.5.atkaribu konsultaciju punkts;

4.2.1.6.velas mazgaSanas, zaveéSanas un dusas pakalpojumu centrs;

(Talsu novada domes 17.06.2010. lemuma nr.434 redakcija)
4.2.1. socialas palidzibas nodala;

4.2.2. administrativa un informacijas dala.

4.3. Sociala dienesta struktira ir organiz€ta hierarhiska paklautibas sistema.

4.4. Sociala dienesta nolikuma min€to uzdevumu efektivas izpildes nodroSinasanai var tikt
veidotas komisijas, projektu vadibas un ievieSanas grupas vai citas organizatoriskas
struktiiras.

4.5. Socialo dienesta vada vaditajs, kuru iece] darba dome.

4.6. Sociala dienesta vaditajs:

4.6.1. plano, organizg, vada Sociala dienesta darbu;

4.6.2.  atbild par Sociala dienesta darbibas nodrosinasanu un delegéto uzdevumu izpildi;

4.6.3.  bez 1pasa pilnvarojuma parstav Socialo dienestu attiecibas ar valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajam organizacijam;

4.6.4. rikojas ar Sociala dienesta mantu un finanSu lidzekliem, nodroSina materialo
vertibu saglabasanu;

4.6.5. piepem un atbrivo no darba darbiniekus, nosaka pienakumus, apstiprina amatu
aprakstus, sekmé personala sagatavoSanu, organiz€ ta kvalifikacijas un profesionala limena
paaugstinasanu;

4.6.6.  izdod rikojumus un dod noradijumus darbiniekiem;



4.6.7.  apstiprina iek§€jos normativos aktus;
4.6.8. nodros$ina ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanu;
4.6.9.  atbilstos$i savai kompetencei izsniedz pilnvaras, slédz ligumus, paraksta iestades
dokumentus;
4.6.10. nosaka ieks€jas kontroles sistemu Socialaja dienesta.
4.7.  Socialo pakalpojumu nodala:
4.7.1.  sniedz un organize socialas apriipes pakalpojumus;
4.7.2.  sniedz un organize socialas rehabilitacijas pakalpojumus;
4.7.3.  sniedz un organize un sociala darba pakalpojumus.
4.8.  Socialas palidzibas nodala:
4.8.1.  organizg klientu vajadzibu, materialo un citu resursu personam (gimeném), kuram
tritkst lidzeklu pamatvajadzibu apmierinaSanai, novertéSanu;
4.8.2. nodroSina socialas palidzibas sanemSanu (naudas vai mantisku pabalstu)
klientiem.
4.9.  Administrativas un informacijas dala:
4.9.1. informé iedzivotajus par paSvaldibas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sfeéru Talsu novada paSvaldibas informativaja izdevuma, Talsu novada pasvaldibas interneta
majas lapa, vietgja televizija, citos plassazinas lidzeklos;

(Talsu novada domes 24.09.2009. lemuma nr.246 redakcija)
4.9.2.  sagatavo un nodroSina informativu materialu par paSvaldibas socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas sferu izplatiSanu;
4.9.3. nodroSina Sociala dienesta datu vakSanu, apstradi, analizi, statistikas uzskaiti;
4.9.4. nodroSina Sociala dienesta dokumentu apriti;
4.9.5. nodroSina Sociala dienesta dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu un saglabaSanu
lidz nodoSanai valsts arhiva;
4.9.6. nodroSina Sociala dienesta personala vadibu;
4.9.7.  nodroSina Sociala dienesta ikdienas darbibu.
4.10. Sociala dienesta vaditdjam ir tieSi paklauts vietnieks, socialo pakalpojumu nodalas
vaditajs, socialas palidzibas nodalas vaditajs un administrativa un informacijas dala.
4.11. Sociala dienesta vaditajam ir tiesibas ierosinat Domé organizatoriskas Sociala dienesta
struktiiras izmainas.
4.12. Sociala dienesta nodalu vaditaji un dalu atbildigie specialisti nodroSina sociala dienesta
darbu un ir personigi atbildigi par vigu vadito nodalu un dalu ikdienas darbu un darba
rezultatiem, saskana ar dienesta vaditaja apstiprinatiem nodalu un dalu nolikumiem un amatu

aprakstiem.



4.13. Sociala dienesta amatpersonas ir atbildigas par savas kompetences ietvaros pienemto

lémumu un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu normativajiem aktiem.

5. Darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms

5.1.  Sociala dienesta darba tiesiskumu nodroSina Sociala dienesta vaditajs.
5.2.  Sociala dienesta vaditaja rikojumi ir saisto$i visiem Sociala dienesta darbiniekiem.
5.3.  Socialais dienests sniedz parskatu par Socialajam dienestam delegéto uzdevumu pildisanu

pasvaldibas izpilddirektora vietniekam izglitibas un socialajos jautajumos.

(Talsu novada domes 24.09.2009. lemuma nr.246 redakcija)
5.4. Socialais dienests sniedz priekSlikumus Socialo un veselibas jautajumu komitejai par

pasakumiem socialaja sféra un pilda tas noteiktos uzdevumus.

5.5.  Sociala dienesta amatpersonu kompetences ietvaros izdotos administrativos aktus var apstridét
Domge. Domes [émumu var parstidzet administrativaja tiesa.

5.6.  Sociala dienesta darbinieku faktisko ricibu var apstridét Sociala dienesta vaditajam.

5.7.  Sociala dienesta vaditaja faktisko ricibu var apstridét paSvaldibas izpilddirektora

vietniekam izglitibas un socialajos jautajumos.

(Talsu novada domes 24.09.2009. lemuma nr.246 redakcija)

Talsu novada domes priekssedetajs M.Krotovs



