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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérsas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates,
kas nodroSina iespgjas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

Jaunietis — persona, vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasSvaldibu institiiciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoso organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé
jaunieSu vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas vérsti uz
labveligas vides radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnveértigai un vispusigai
attistibai un kuras mérkis ir jaunieSu integracija sabiedribas dzive.

JaunieSu organizacija — organizacija, kas veic darbu ar jaunatni: jaunieSu biedriba vai
to apvieniba, jaunieSu neformala grupa, skolénu pasparvalde vai to apvieniba, studentu
paSparvalde vai to apvieniba, jaunieSu politiska organizacija vai to apvieniba.

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizé€ta jaunieSu izglitojosa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepiecieSamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kas spgj integréties sabiedriba
un darba tirgd.

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju TstenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

JaunieSu brivpratigais darbs — bez atlidzibas darbs (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko
veic jaunietis, nestdjoties darba tiesiskajas attiecibas (Biedribu un nodibinajumu
likums).

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur$ atbilstosSi savai profesionalajai kompetencei
sekm@ jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notiekoSajos procesos. Jaunatnes
darbinieki Talsu novada ir briva laika pedagogi, jaunieSu klubu konsultanti, personas,
kas atbildigas par izglitibas iestazu skolénu pasparvaldém, jaunatnes organizaciju lideri.

Lietotie satsinajumi:

BJC — bérnu un jauniesu centrs

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

NVO — nevalstiskas organizacijas

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentiira

TNJLKP — Talsu novada jaunatnes lietu konsultativa padome
JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

TND — Talsu novada dome

JO — jaunieSu organizacijas

ZK NVO - Ziemelkurzemes Nevalstisko organizaciju atbalsta centrs
IG — intereSu grupas

SP — skolénu pasparvalde



Ievads

Jaunatne sabiedriba tiek uzlikota divéjadi — gan ka daudzskautnaina un
neprognozgjama sabiedribas grupa, kurai ir griiti atrast kopgjas intereses, gan ka
sabiedribas grupa, kurai ir visas iesp&jas veiksmigi attistities. Jaunatne ir sabiedribas un
tas izaugsmes turpinaSanas garants.

Talsu novada jaunatnes politikas stratégija ir jaunatnes darba planosanas
dokuments Talsu novada, kas vérsts uz preventivu darbibu, nevis negativo seku
likvidesanu.

Talsu novada jaunatnes politikas stratégija tiek balstita uz septinam jomam:

1) lidzdaliba;

2) informétiba;

3) infrastruktiira;

4) neformala un interesu izglitiba;
5) brivais laiks;

6) veseliba un drosiba;

7) nodarbinatiba.

Talsu novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi ir:

1. Definét paSvaldibas mérkus jaunatnes jautajumos, ka ar1 noteikt prioritates jaunatnes
lietas.

2. Radit pamatojumu papildu lidzeklu piesaistei no wvalsts institicijam, Eiropas
Savienibas strukttiram, ka art dazadiem fondiem jaunatnes jautajumu risinasanai Talsu
novada.

3. Veicinat atbalsta sist€ému jaunatnes darbam Talsu, Rojas un Dundagas novados.

Talsu novada jaunatnes politikas attistibas stratégija ir izstradata saskapa ar
Eiropas Komisijas 2001. gada publicéto ,Balto gramatu: Jauns impulss Eiropas

jaunatnei” un LR Jaunatnes likumu.



Talsu novada jaunatnes politikas stratégijas nepiecieSamibas pamatojums

1. Nepieciesama planveidiga darba organizacija jaunieSu jautajumu risinasana,
kura sekmé&tu sadarbibu ar dazadiem partneriem un veicinatu resursu efektivu
izmantoSanu.

2. lkvienam jaunietim ir nepiecieSami skaidri definéti principi dzives kvalitates
uzlabosanai.

3. Jasekm¢e jaunieSu lidzdaliba valsts un pasvaldibas aktualo jautajumu risinasana.

Balstoties uz pétijjumiem un aptauju datiem (2009. gada “TAS.ES” aptauja
,JaunieSu intereses Talsu, Rojas un Dundagas novados”, 2009. gada Jaunatnes lietu
konsultativas padomes pétijums ,,Jaunatnes politikas sistema pasvaldiba” un 2010. gada
petijumu ,,Vispargjie raditaji darba ar jaunatni veért€Sanai pasvaldiba”, TNJLKP
paSvaldibas izveért§jums darba ar jaunatni), Talsu novada ir izvélétas sekojoSas
Jaunatnes politikas jomas: Iidzdaliba, informétiba, infrastruktiira, neformala un intereSu

izglitiba, brivais laiks, veseliba un dro$iba, nodarbinatiba.



Esos$as situacijas raksturojums

Saskana ar LR Jaunatnes likumu par jaunieSiem tiek uzskatitas personas vecuma
no 13 lidz 25 gadiem. Talsu novada ir registréts 7051jaunietis, kas ir vairak ka 20% no
kopgja iedzivotaju skaita.

Novada darbojas 18 vispargjas izglitibas iestades, 5 profesionalas ievirzes
skolas maksla, miuizika, sporta, 1 profesionala vidusskola, 1 specialas izglitibas iestade,
1 interesu izglitibas iestade un 2 augstskolu filiales.

Ir izstradata sistéma jaunatnes politikas TstenoSanai novada. Par jaunatnes
politikas stratégijas veidoSanu un jaunatnes intereSu aizstavibu atbild Jaunatnes lietu
konsultattva padome.

1998. gada tika izveidota Talsu rajona padomes jaunatnes lietu konsultativa
padome, pec 2009. gada Administrativi teritorialas reformas tika izveidota Talsu
novada domes jaunatnes lietu konsultativa padome (TNJLKP).

TNJLKP ir paSvaldibas izveidota padomdevéja institlicija, kas analizé un
izstrada priekslikumus jaunatnes politikas un stratégijas veido$anai un Tstenosanai Talsu
novada.

TNJLKP veicina paSvaldibas darba ar jaunatni saskanotu IstenoSanu novada,
veicinot jaunieSu iniciativu, lidzdalibu 1@mumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.
Padome darbojas ka viena no pasSvaldibas komisijam. Padomes sastava ir nozaru
vaditaji specialisti, politiki un jauniesi, kas sava darba ir saistiti ar jaunieSu interesém.

Padomei ir $adi pamatuzdevumi:

- nodrosinat pasvaldibas iestazu un struktirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas
uz jaunieSiem Talsu, Rojas un Dundagas novada;

- izstradat un ieteikt pasvaldibai ilgtermina strat€giju, noteikt prioritates jaunatnes
politikas Tstenosanai Talsu novada;

- apkopot un analizét informaciju par jaunieSu problémam, vajadzibam un intereseém
pasvaldiba;

- izstradat priekslikumus paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanai un valsts jaunatnes
politikas pilnveidei;

- izstradat priekslikumus jauniesu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un
kulttras dzives aktivitates;

- izstradat priekslikumus jauniesu Iidzdalibas un iniciativas nodrosinasanai;

- sniegt priekslikumus paSvaldibas vadibai finansu planoSanai darbam ar jaunatni.

Par jaunatnes darba koordinaciju, planoSanu, metodisko virsvadibu,
informativas datu bazes veidoSanu atbild no 1990. gada Talsu rajona Bérnu un jaunieSu
centrs, kas pec 2009. gada Administrativi teritorialas reformas tika pardevets par Talsu
novada Bérnu un jaunieSu centru (TNBJC).

TNBIJC 1steno briva laika darbibas programmas, jaunatnes darba programmas,
neformalo izglitibu, izstrada priekslikumus jaunatnes darba stratégijai Talsu novada un
koording tas istenoSanu, sniedz metodisko atbalstu jaunatnes darba Talsu, Rojas un
Dundagas novada pasvaldibam, novada jaunieSu organizacijam un centriem, koording
b&rnu un jaunieSu brivpratigo darbu un nometnes. Centra mérkis ir uzlabot jauniesu
dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativu l[émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
nodrosinot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz piecauguso statusu un nodrosSinat
praktisku pasakumu kopumu jaunieSu personibas izaugsmei un paSiniciativu
izpausmeém.

Centra uzdevumi:




1. Nodrosinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas studijas,
projektos, nometnés, sporta un kultiiras pasakumos, radot labvéligus apstaklus jauniesu
radoSajai un intelektualajai attistibai.

2. Sekmeét jaunieSu zinaSanu un prasmju apgisanu arpus formalas un intereSu izglitibas.
3. Sekmgt jauniesu ltdzdalibu jaunieSu organizacijas un brivpratigaja darba.

4. Veicinat jaunatnes politikas 1stenoSanu novada, valsts un starptautiska meroga.

5. Koordin€t jaunieSu organizaciju un centru darbibu Talsu, Rojas un Dundagas
novados.

6. Sniegt metodisko atbalstu jaunatnes, neformalas izglitibas, audzinasanas un interesu
izglitibas programmu realizéSana.

7. Organizgt atpiitas un radosas nometnes, iesaistot radosa darba jaunieSus no sociala
riska grupam, veicinot vinu integréSanos sabiedriba.

8. Nodrosinat piekluvi jaunie$u vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai.

9. Sekmét sociala riska grupu jaunieSu, ka arl jaunieSu ar 1pasam vajadzibam un
invaliditati ieklausanu vienaudzu vida.

1995.gada Talsu rajona saka darboties pirmas skolénu pasparvaldes un tika
izveidota rajona jaunieSu regionala dome — Talsu rajona skolénu paSparvalzu un
jauniesu organizaciju apvieniba ,, TRSPUJKA”.

Sobrid Talsu novada darbojas 5 jaunie$u organizacijas, 6 jauniesu iniciativu
centri, 2 jaunieSu briva laika centri, 3 neformalas jaunieSu grupas, 1 politiska jauniesu
organizacija un 16 skolénu paSparvaldes. Dundagas novada darbojas 2 skolénu
pasparvaldes un Rojas novada — 2 skolénu pasparvaldes un 3 jaunieSu centri.

No 2009.gada jaunieSi ir izveidojusi Talsu, Rojas un Dundagas novadu
skolénu pasSparvalZu un jaunie$u organizaciju apvienibu ,,TAS.ES”(turpmak teksta
,»las.Es”), kas apvieno 20 skolénu paSparvaldes, 8 jaunieSu centrus, 2 briva laika
centrus, 4 jaunieSu NVO, vienu jaunieSu politisko organizaciju un brivpratigos
jauniesus.

»TAS.ES” funkcijas un uzdevumi:

- veido sazarotu, attistitu, demokratisku jaunieSu organizaciju koordinacijas un
informacijas tiklu Talsu, Rojas un Dundagas novados;

- apvieno Talsu, Rojas un Dundagas novadu jaunieSu idejas;

- veicina jaunieSu organizaciju sadarbibu, pieredzes apmainu un paplasina esoSos
sadarbibas veidus starp skolam un jaunieSu organizacijam;

- rosina akttvu jaunieSu Iidzdalibu sabiedriba;

- piedava saturigu briva laika pavadiSanu;

- nodrosina neformalo izglitibu un lideru izglitibu;

- dod iesp€ju jaunieSiem pieradit sevi un realizet savas idejas;

- iesaista jaunieSus brivpratigaja darba.

»TAS.ES” darba grupu vaditaji veido Lideru kabinetu, kura uzdevums ir
informacijas aprites nodroSinasana, jaunatnes darba popularizéSana, ideju generéSana
un padarito darbu monitorings.

Darba ar jaunatni TstenoSana patstavigi iesaistas pasvaldibas iestades (skolas,
kultiiras nami u.c.) un specialisti, kuri atbilstosi sava darba uzdevumiem izstrada 1pasi
jaunieSiem nepiecieSamas programmas un projektus.

2009. gada jaunieSu organizaciju apvieniba “TAS.ES” veica aptauju ,,JaunieSu
intereses Talsu, Rojas un Dundagas novados”. Ka nozimigakas_problémas jauniesi
mingja: materialas, profesijas izvéle un talakizglitoSanas, alkoholisms, narkomanija,
bezdarbs, attiecibas gimené, informacijas trikums par jaunieSiem aktualiem
jautajumiem.




2009. gada Jaunatnes lietu konsultativas padomes pétijuma ,,Jaunatnes politikas
sisttma paSvaldiba” jaunatnes darbinieki ka galvenas problémas jaunatnes darba
atzimgja: pasivi un neaktivi jauniesi, Iideru trikums jauniesu vidd, alkoholisms un citas
atkaribas vielas, telpu trukums, aprikojuma trikums, neiecietiba jaunieSu starpa,
bezdarbs, klainoSana, noziedziba, nelietderiga briva laika pavadiSana.

Apkopojot visparéjos raditajus darba ar jaunatni paSvaldiba Valsts
Policijas Kurzemes regiona parvaldes Talsu iecirkpa dati liecina, ka Talsu,
Rojas un Dundagas novados:

2008. gada:

par kriminallikuma parkapumiem soditi 34 jauniesi,

par administrativajiem parkapumiem uzskaite atradas 31 jaunietis.
2009. gada:

par kriminallikuma parkapumiem — 59 jauniesi,

par administrativajiem parkapumiem - 53 jauniesi.
2010. gada Iidz augustam:

par kriminallikuma parkapumiem — 49 jauniesi,

par administrativajiem parkapumiem —61 jaunietis.

Valsts nodarbinatibas agentiira aktualizé jaunieSu bezdarba ltmeni: 20%
no visu tris novadu kop€ja bezdarbnieku skaita ir jauniesi.

Talsu novada Socialais dienests informé par atbalsta sistému jaunieSiem:
Talsu novada 3 gadus aktivi darbojas Talsu pils€tas starpinstitucionala darba grupa,
planots $adas darba grupas veidot ar1 citur novada.

Talsu novada pavisam ir 29 sociala darba specialisti, tai skaita, socialie
darbinieki — 24, socialas palidzibas organizatori — 2, socialie apriipetaji — 2. Dienesta
strada 11 aprupétaji.

Talsu sievieSu un beérnu krizu centrs partneriba ar Talsu novada domi un
Latvijas bérnu fondu ir izveidojis jaunu nodibinajumu — ,,Talsu novada krizu centrs”,
kura sniedz pakalpojumus b@rniem un jaunieSiem, kas cietuSi no prettiesiskam
darbibam, un krizes situacija nonakuSiem b@rniem, jaunieSiem un sievietém,
nepiecieSamibas gadijuma tiek nodro$inats transports nokliisanai lidz krizes centram.

2009. gada tika izveidots Talsu novada socialais dienests (pasvaldibas iestade).

Secinajumi:

1) ne visi Talsu novada jaunies$i ir apmierinati ar esoSajam briva laika pavadiSanas un
nodarbinatibas iespg&jam, vai ar1 nav par tam informéti;

2) Talsu novada jaunieSiem nepiecieSama efektiva inform&Sanas sistéma, kura
apvienota ar individualu pieeju, uzrunajot un iesaistot ikvienu ieinteres€to jaunieti;

3) novada ir nepiecieSams veicinat jaunieSu prasmes un iemanas informacijas ieguve,
brivpratiga darba iesaist€, savu ideju realiz€$ana un intereSu aizstaviba;

4) nozimigi ir veikt esoSo aktivitaSu un resursu parskatiSanu, mekl&jot jaunus un
misdienu jaunieSu vajadzibam atbilstoSus risinajumus Talsu novada jaunieSu
problémam;

5) javeicina intereSu un neformala izglitiba jaunieSu personibas pilnveidoSana un
saturiga briva laika pavadiSana;

6) popularakie jaunieSu briva laika pavadiSanas veidi (atptta diskotekas, majas ballit€s,
spelu zalés) negativi ietekm& jaunieSu veselibu, dzivesveidu un vertibu sistemu
kopuma;

7) rodas nepiecieSamiba paplasinat esosas iesp&jas un piedavat jaunieSiem misdienigas
alternativas jaunieSu briva laika pavadiSanas joma;

8) svarigi pasargat jaunieSus no atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsakSanas. Loti
svarigi veikt profilaktiskus pasakumus, lai palidz&tu izsargaties no HIV/AIDS, seksuali
transmisivajam saslim$anam u.c.




Jaunatnes politikas vizija

Talsu novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé& jauniesu
veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali nodroSinatiem, veseligiem un
uz demokratiskam veértibam veérstiem sabiedribas locekliem.

Jaunatnes politikas ilgtermina un Istermina méerki

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki

Jaunatnes politikas
istermina mérki

1. JaunieSu Iidzdaliba.

1.1. Radit labveligu vidi
jaunieSu aktivas
lidzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
limenos un procesos.

1.1.1. Veicinat jaunieSu
lidzdalibu Talsu novada
pasvaldibas un teritorialo
parvalzu aktivitates.

1.1.2. Attistit jaunieSu
brivpratiga darba sisteému.

1.1.3. Veicinat jaunieSu
aktivitati un lidzdalibu visa
Talsu novada.

1.1.4. Tesaistit jaunieSus
socialo pakalpojumu
sniegSana.

2. Jaunie$u informétiba.

2.1. NodroSinat jaunieSiem
aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistosu
informaciju, balstoties uz
jauniesu vajadzibam.

2.1.1. Pilnveidot vienotu
Talsu novada jaunieSiem
aktualas informacijas
sistemu.

3. Infrastruktira.

3.1. Pilnveidot
infrastrukttru darbam ar
jaunatni.

3.1.1. Telpu un tehniskais
nodro$inajums jaunatnes
darbam.

4. Jaunie$u neformala un
intereSu izglitiba.

4.1. Sekmét jauniesu
neformalas un intereSu
izglitibas attistibu.

4.1.1. Veicinat jauniesu
organizaciju attistibu un
veidoSanos.

4.1.2. Atbalstit jaunieSu
neformalas un intereSu
izglitibas aktivitates.

4.1.3. Veicinat
informacijas pieejamibu
par jaunieSu intereSu un
neformalas izglitibas
iesp&jam Talsu novada,
Latvija un Eiropa.

4.1.4. NodroS$inat intereSu
izglitibas pectecibu,
kultiirtradiciju
saglabasanu.




5. JaunieSu brivais laiks

5.1. Radit iesp&ju
ikvienam Talsu novada
jaunietim pavadit savu
brivo laiku vina vecumam,
vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates

5.1.1. Veicinat jauniesSu
iesaistiSanos jauniesu
organizacijas un interesu
izglitibas programmas.

5.1.2. Veicinat saturigu
jaunieSu kulturas
pasakumu tradiciju
veidoSanos.

5.1.3 Veicinat jauniesu
iesaistiSanos arpusskolas
sporta aktivitates.

6. JaunieSu veseliba un
drosiba.

6.1. Veicinat veseligu un
drosu dzivesveidu jauniesu
vidi.

6.1.1. Istenot regularus
jauniesu atkaribu
profilakses, reproduktivas
veselibas, veseliga
dzivesveida un droSibas
popularizésanas
pasakumus.

7. JaunieSu nodarbinatiba.

7.1.Veicinat jaunieSu
nodarbinatibu Talsu
novada.

7.1.1. Izveidot vienotu
datu bazi par Talsu novada
stradat gribosajiem
skoléniem, vinu prasmém,
par studentiem, vinu
studiju virzienu un
kvalifikaciju, par darba
devéjiem, kuri piedava
prakses un darba vietas.

7..1.2. lesaistit jaunieSus
brivpratigaja darba.
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Ricibas plans

Nr. | Uzdevumi rezultatu sasniegS§anai | Izpildes Iespéjamais | Atbildiga(s)
laika Finanséjums | institicija(s)
planojums

1. JaunieSu intereSu aizstaviba,

pilsoniska lidzdaliba
1.1 Talsu, Rojas un Dundagas novadu | 2010.-2015. | TND TN BJC, JO
- ‘= 1y P apvieniba
skoléenu pasparvalzu un jaunieSu _TAS.ES”
organizaciju apvienibas ,,TAS.ES”
un Lideru kabineta darbiba.
1.2 Talsu novada BJIC. 2010.-2015. | TND TN BJC, JO
apvieniba
»TAS.ES”

1.3 Talsu novada jaunatnes lietu | 2010.-2015. | TND TNJLKP
konsultativas padomes darbiba.

1.4 | JaunieSu organizaciju izveide un | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO,

- e projekti TNJLKP, ZK
darbibas attistiba. NVO

1.5 | Organizaciju attistibas un sadarbibas | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO
veicinasana. projekti

1.6 Konkurss ,,Gada Balva” ( skolénu 2010.-2015. | TND TNJLKP, TN
pasSparvalzu un jaunieSu organizaciju BJ(?’ J_O

apvieniba
Vertgjums). » AS.ES”
Konkurss ,,Gada jaunietis”.
1.7 | Izglitojosi seminari, studiju vizites, | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO
staFieri u.c projekti apvieniba
o »TAS.ES”
1.8 ,,Jauniesu informacijas diena” | 2010.-2015. | TND, JO apvieniba
: : )
(jaunieSu organizaciju prezentacijas, projekti »TAS.ES
informacijas apmaina u.c. radosas un
fiziskas aktivitates).

1.9 Jauniesu motivéSana dalibai | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO, ZK
N C . y projekti NVO
jaunieSu organizacijas un intereSu
izglitibas programmas.

1.10 | Saturigu jauniesu kultiras wun | 2010.-2015. | TND, TN kultaras
izklaides pasakumu veicinasana. projekti fmd_a!a’ JO,

izglitibas
iestades
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2.1 Vienotas  jaunieSiem aktualas | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO, TN
informacijas sist€émas uzlabosana projeki salfle(_irlsko
attiecibu nodala
Talsu novada.
2.2 | Savstarpgjas pieredzes apmainas un | 2010.-2015. | TND, TN BJC,
izglitojosie seminari projekt jaunatnes
BN ' darbinieki

. ‘

ar pasam vajadzibam.

IntereSu un neformalas izglitibas

piedavajuma un pieprasijuma izpéte,

2010.-2015.

3.1 | Atbilstoss telpu  nodroSinajums | 2010.-2015. | TND, TND, JO
D e projekti
jaunies$u organizacijam.

3.2 | JaunieSu informacijas tehnologiju | 2010.-2015. | TND, TND, JO
centra  tehniska  nodroSinajuma projekt
pilnveide uz esosas bazes pamata.

3.3 | Pieejamas vides radiSana jaunieSiem | 2010.-2015. | TND, TND, JO

projekti

TND

TN BJC, JO

arpusskolas sporta aktivitates.

pieejamiba.
4.2 | Metodiskais darbs ar jaunatnes | 2010.-2015. | TND, TN BJC
darbiniekiem un intereSu izglitibas projekti
pedagogiem.
4.3 Aktivitates (projekti, skates, | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO, TN
konkursi, festivali, izstades u.c.). projekti Jaunz.ltl.les.
darbinieki
5.1 Sekmé@ta  jaunieSu  iesaistiSana | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO,
N C . . meérkdotacija | TND
jaunieSu organizacijas un intereSu
izglitibas programmas.
5.2 Atbalstita saturigu kultdras | 2010.-2015. | TND TND, TN BJC,
- oy . JO apvieniba
pasakumu organizé$ana un tradiciju TAS.ES”
veidoSana.
5.3 | Veicinata jaunieSu iesaistiSanas | 2010.-2015. | TND, TN sporta
projekti nodala
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Starptautiska sadarbiba.

6.1 Jauniesu starptautiskie projekti. TND, TN BJC, JO
projekti
6.2 | Talsu novada jaunatnes darbinieku TND, TN BJC
studiju vizites, pieredzes apmaina, projekti
kontaktveidoSanas seminari.
6.3 | Eiropas Brivpratigais darbs. JSPA, ES TN BJC
programma
sJaunatne
darbiba”
7. JaunieSu veseliba un drosiba.
7.1 | Regulara jauniesu veseliga | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO,
dzivesveida opularizesanas projekdi, Soc. dienests,
pop ’ sponsori Sarkana Krusta
atkaribu profilakses un jaunieSu Talsu
reproduktivas veselibas pasakumu nodala
istenoSana.
7.2 Veselibas  konsultaciju  punkta | 2010.-2015. | TND, TN BJC, JO,
C projekti, soc. dienests
izveide jaunieSiem. .
sponsori
7.3 | Informativas akcijas un seminari par | 2010.-2015. | Valsts Valsts Policija
D - Policija
jauniesu droSibu.
7.4 | Reidi jauniesu atpiitas vietas. 2010.-2015. | Valsts Valsts Policija,
Policija, Pasvaldibas
Municipala policija,
policija brivpratigie
7.5 | Velocelinu ierikosana, peldvietu | 2010.-2015. | TND TND
ierikoSana.
7.6 | Graustu un pamestu jaunbiivju | 2010.-2015. | TND TND
norobezoSana.
8. JaunieSu nodarbinatiba.
8.1 Brivpratiga darba popularizéSana. 2010.-2015. | TND TN BJC, JO, ZK
NVO
8.2 Informacijas un sadarbibas | 2010.-2015. | TND, Uzpeméji, TN
veicinasana starp darba devgjiem un uzpemeji BJC, NVA,
P ! TNJLKP
jaunieSiem.
8.3 | Atbalsts macibu firmam. 2010.-2015. . TN Izglitibas
Junior arvalde
Achievement | P
Latvija
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Planotie rezultati
1. Sekméta jaunatnes aktiva ieklauSanas pilsoniskas sabiedribas veidoSana un lidzdaliba
lémumu pienemsanas procesa pasvaldiba.

2. Sekmg@ta jaunieSu pasiniciativa un Iidzdaliba politiskajos, ekonomiskajos, socialajos
un kulttiras procesos.

3. Sekmeéta jaunu jaunieSu organizaciju izveide parvaldes.

4. Izglitoti un motiveti aktivai darbibai jaunatnes darba konsultanti un jauniesi.

5. Veicinata jaunatnes pozitiva vértiborientacija, lidzdaliba, formala, neformala un
intereSu izglitiba, veseliba, informacija, nodarbinatiba un briva laika lietderiga

pavadiSana, izstradati pasakumi jaunatnes noziedzibas prevencijai.

6. Pilnveidota informacijas sist€éma, kas nodroSina jaunieSus ar vinu interes€m un
vajadzibam atbilstosu, aktualu informaciju.

7. Veicinata ikviena jaunie$a iesp&ju IstenoSana savu tiesibu aizstaviba un lidzdaliba
lémumu pienemsana.

8. Sekméta jaunieSu radoSo, liderisma sp&ju, prasmju un iemanu atklasana, attistiba un
pilnveidosana.

9. Pilnveidots metodiskais darbs ar jaunatnes darba, audzinaSanas un interesu izglitibas
specialistiem.

10. Veicinata sadarbiba starp darba devéjiem, jaunieSiem un NVA.

11. Attistita veiksmiga starptautiska sadarbiba, jaunieSu ieklauSana projektos un atbalsts
EBD projektiem.

12. Istenoti izglitojosi pasakumi par jaunieSu veselibu un izveidots veselibas
konsultaciju punkts jaunieSiem.

13. NodroS$inata drosa un draudziga vide b&rniem un jaunieSiem (velocelini, peldvietas,
sporta laukumi u.c. ).

14. Nodrosinata mérktieciga valsts un pasvaldibu institliciju, jaunieSu organizaciju
sadarbiba jaunatnes politikas istenoSanai Talsu novada, pasvaldibas moralais un
finansialais atbalsts jaunatnes pasakumiem, Iidzfinans€jums projektiem, telpas
pasakumiem un aktivitatém.
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Gads

Noteikta prioritate.

2011 Brivpratiga darba gads.

2012 RadoS$o spéju attistiba jaunieSu un jaunieSu organizaciju lidzdaliba.
2013 Veseliba, drosiba, draudziga vide.

2014 Vienlidzigas iespéjas visiem jaunieSiem, jaunieSu nodarbinatiba.

2015 XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki. RadoSuma un

inovaciju gads.
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Stratégijas vadiba un parraudziba

Par Talsu novada jaunatnes politikas stratégijas parraudzibu atbildiga institiicija ir
Talsu novada dome. Strat€gijas ilgtsp&ju nodrosinas Talsu novada jaunatnes lietu
konsultativas padomes, Talsu novada Bérnu un jaunieSu centra, jaunieSu organizaciju
un skolénu pasparvalzu, jauniesu konsultantu un vietgjo parvalzu veiksmiga sadarbiba.

Reizi gada Jaunatnes lietu Konsultativa padome izveérté esoSo situaciju stratégijas
istenoSanas gaita novada. Novada jaunatnes foruma tiek veikts jaunatnes darba
monitorings un noteikti uzdevumi izvirzito mérku sasniegSanai. Reizi piecos gados tiek

veikta programmas aktualizéSana.
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Pielikums Nr.1

Talsu novada dome Rojas
|

novads

Talsu novada jaunatnes lietu konsultativa padome : Dundagas

novads
-

Izghtiiba, Valsts | Socialais Dome, ZKNVO
kultiira, sports policija = dienests pasvaldiba atb. centrs

%
Talsu novada Bérnu un jaunieSu centrs

Jaunatnes darba Jaunie$u organizaciju
konsultanti parvaldes apvieniba
un izglitibas iestades TAS.ES

Jaunie$u NVO Politiskas Briva laika centri Neformalas
inicativu centri grupas

JO
Lideru kabinets

Projektu Organizaciju sadarbibas

planoganaslG Kultdras un G veidosanas IG
socialo aktivitasu I1G
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Pielikums Nr.2

Talsu, Rojas un Dundagas novadu jaunieSu organizacijas.

Talsu, Rojas, Dundagas

novads

JaunieSu apvieniba ,,TAS.ES”

JaunieSu centri

1. Sabile Sabiles jaunieSu centrs
2. Valdemarpils JIC ,.Sava Vieta”
3. Stende JIC ,FIVE”
4. Vandzene Vandzenes jaunie$u iniciativu centrs
5. Ive JIC ,,Savgjie”
6. Balgale J.K. "Balgaléni"
7. Roja BJ iniciativu centra ,,Varaviksne”
8. Mersrags Mersraga bérnu un jaunieSu centrs
Briva laika centri
1. Gibuli Dienas atvertais centrs
2. Laidze Dienas atvertais centrs
Nevalstiskas
organizacijas
1. Talsi ,,Sarkanais Krusts Talsu nodala”
2. Talsi SSC ,,Eiromaja”
3. Talsi JK ,,Vieno Viens”
Neformalas JaunieSu
grupas
1. Lauciene Laucienes neformala jaunieSu grupa
2. Gibuli IntereSu klubs ,,Kontakts”
3. Melnsils Melnsila neformala jaunieSu grupa
4. Kilciems Kilciema neformala jaunieSu grupa
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Politiskas jaunieSu

organizacijas
Talsi Tautas partijas jaunatnes organizacijas Talsu nodala
Talsi LatvieSu nacionalistu kluba Talsu nodala

Skolénu pasparvaldes

Talsu, Rojas, Dundagas

skolas

20 organizacijas
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